INFORMACION

JUEVES, 11 DE ENERO DE 2024 | 27

ECONOMIA

Las constructoras alicantinas salen
al extranjero en busca de personal

» La Federacion de la Obra Publica firma un convenio con una empresa especializada en la contratacion de trabajadores en origen
ante la falta de mano de obra » Al menos tres compafias han iniciado el proceso de seleccion, que suele durar unos seis meses

DAVID NAVARRO

B Las constructoras alicantinas no
encuentran personal para ejecutar
los proyectos que se adjudican. Des-
de que empez0 la reactivacion del
sector a partir de 2016, los empresa-
rios se han enfrentado a la pérdida
deatractivodelosoficiosquelo con-
forman, donde el relevo generacio-
nales casiinexistente, lo que ha pro-
vocado que muchas companias ten-
gan problemas para completar sus
cuadrillas. Tanto es asi, que los pla-
zos de ejecucién no hacen mds que
dilatarse, un problema que se agra-
vaante elaumento de proyectos que
se prevén para los proximos tres
afios, coneldespliegue definitivo de
los Fondos Next Generation.

Ante esta situacién, desde la Fe-
deracién de Obra Publica de la pro-
vincia de Alicante (FOPA) han deci-
dido coger el toro por los cuernosy,
ante la falta de candidatos locales,
han optado por salir al extranjero a
buscarlos. Asi, la organizacion que
preside Javier Gisbertha firmadoun
convenio conunaempresaespecia-
lizada -la firma de origen gallego
Yoempleo- para facilitar a sus aso-
ciados la contratacion de profesio-
nalesen origen enotros pafses, prin-
cipalmente en Sudamérica.

Y, de momento, ya hay al menos
trescompafifasquesehaninteresa-
doyquehanencargadolaseleccién
del primer grupo de trabajadores,
seguin confirman desde esta consul-
tora, que se encarga de gestionar
todo el proceso, desde la seleccion
de los candidatos, hasta la tramita-
cién de su permiso de trabajo y re-
sidencia.

El presidente de FOPA reconoce
que la contratacién de trabajadores
extranjeros en origennoresolvera el
gruesodel problema-desdelaorga-
nizacién apuestan por politicas que
haganmdsatractivala profesiényfo-
mentenlaincorporaciéndejévenes

.-
" A .

—————

i

Dos trabajadores en una obra en el centro de Alicante.

o trabajadores reciclados de otros
sectores-, pero considera que, al
menos, ayudardaaliviarlasituacion.

Dehecho, segin sus calculos, las
constructoras alicantinas podrian
incorporar en estosmomentosunos
6.000trabajadores asusfilas, de exis-
tir suficientes candidatos con inte-
rés y la formacidn o la experiencia
necesarias.

«Estamos adaptando los plazos
de ejecucion de las obras a la gente
que tenemos, cuando deberia ser al
revés. Antes, enlos proyectosurgen-
tes, podias tener dos turnos funcio-
nando, pero eso ahora es impensa-
ble», insiste Gisbert.

Unaescasezque también hadis-
parado los costes laborales, ante la
competencia por captar personal.
Deestaforma,lossueldosdelosen-

cargados de obra ya superan facil-
mentelos40.000 euros anuales, una
cantidad més propiadeingenieros,
segun el portavoz de los construc-
tores.

Actualmente, lostrabajadores de
origen extranjero ya suponen mas
de un tercio de todos los ocupados
en el sector en la provincia -24.800
deuntotalde 73.700, segindatos de

La escasez de personal
obliga a las empresas
a dilatar los plazos

de ejecucion de los
proyectos contratados

HECTOR FUENTES

la EPA-, pero hasta ahora las cons-
tructoras alicantinas se limitaban a
incorporar a los profesionales fora-
neos que ya residfan en Espafa.
Ahora dan un paso mas alla.

Proceso largo
En cualquier caso, el CEO de Yoem-
pleo, Angel Castro, aclara que la in-
corporacion de trabajadores desde
elextranjeronoesunasoluciénpara
necesidades inmediatas y urgentes,
sino que debe pensarse como una
forma de reforzar el sector a medio
plazo. Entre otras cosas, porque el
proceso para seleccionar a los can-
didatos y conseguir que toda la do-
cumentacion esté enregla suele de-
morarse alrededor de seis meses.
La consultora se encarga de bus-
car a los trabajadores en sus paises

Oficiales de
primera, el perfil
mas solicitado

Las constructoras alican-
tinas que han decidido bus-
car personal en el
extranjero buscan sobre
todo oficiales de primera.
Es decir, albaiiles que ya
acumulan alrededor de seis
aios de experiencia en el
oficio, seguin explica el CEO
de Yoempleo, Angel Castro.
Con todo, el presidente de
FOPA, Javier Gisbert, asegu-
ra que la escasez de perso-
nal en el sector afectaya a
todo tipo de perfiles, inclui-
dos los técnicos y los mas
cualificados.

de origen y presenta las distintas
candidaturas a las empresas. Una
vez escogidos a los profesionales
quese quiere contratar, seinicianlos
trdmites legales ante la subdelega-
cién del Gobiernoy, posteriormen-
te, ante el consulado correspondien-
te. Todoslos seleccionados llegaran
con un contrato indefinido bajo el
brazo. Si el trabajador procede de
Peru o Chile, los tramites son mas
sencillos al existir un acuerdo entre
Esparia y estos paises, mientras que
si se opta por otra procedencia, el
empleador tiene que demostrar que
no existen candidatos locales para
cubrir su oferta.

De momento, las tres empresas
queyahaniniciadoel procesodese-
leccién han solicitado la busqueda
de 25 trabajadores.

El calzado abre el calendario ferial en
Italia con 34 expositores de la provincia

M.VILAPLANA
B Untotal de 56 expositores espafio-
les, en representacion de 80 marcas
asisten, bajo el paraguas de la Fede-
racién de Industrias del Calzado Es-
paiol (FICE)y con el apoyo de ICEX
Espaiia Exportacion e Inversiones, a
la feria Expo Riva Schuh y al certa-
men Garda Bags, que tendran lugar

enlaciudaditalianadeRiva del Gar-
da,del13al 16 de enero de 2024. En-
tre los asistentes a estos certdmenes
figuran 34 expositores de la provin-
ciadeAlicante, delosque 19,los que
mds, pertenecen a Elche.
ExpoRivaSchuh, que celebra100
ediciones y esta de aniversario, es
hoy la principal feria internacional

parael calzado devolumen degama
media. El certamen, organizado por
Rivadel Garda Fierecongressi, se ce-
lebra en el Exhibition Centre y en
showrooms repartidos porlos hote-
les dela ciudad.

«Nos encontramos en el primer
evento en el calendario internacio-
nal para la presentacién de las nue-

vascolecciones de calzadoparaelin-
vierno 24/25. Esto significa que los
visitantes tienen una vista previa
completa de la ofertay pueden pla-
nificar los pedidos con antelacién»,
indica la presidenta de FICE, Rosa-
na Perdn, que afiade que «para los
expositores representa la primera
oportunidad de poner a prueba las
colecciones y ajustar los planes de
produccién. Es también, de hecho,
el ultimo evento en el calendario
para los pedidos de la campana de
verano de 2024, gracias a la presen-
tacion de las colecciones pronto-

moda, novedadesydereposicidnde
existencias».

Paralelamente, la feria organiza
laundécima edicién de Garda Bags,
con espacios expositivos exclusivos
para bolsos en distintos pabellones
del Palafiere.

Lo que buscan los participantes
es reactivar los mercados, inmersos
en una proceso de desaceleracién
desde la segunda mitad del afo pa-
sado, y en una dindmica que, segiin
las estimaciones que maneja el sec-
tor, sevaaprolongar durante el ejer-
cicio que se acaba de iniciar.



